
 
 

 
 

BUSQUEDA Nº 85-24  
 

Para Importante empresa de Comercio Marítimo 
 

Carrera:  Relaciones del Trabajo  
 

Nivel Académico:  Estudiante Avanzadx (próximo a graduarse)  
 

Nombre del área del puesto: RRHH 
 

Nombre del puesto: Analista de RRHH 
 

Responsabilidades y tareas a desarrollar:  
 

 Reclutamiento de personal.  

 Realizar entrevistas y selección de personal.  

 Gestión de Documentación de personal.  

 Proveer información de liquidación de haberes y 

documentación al Administrador de Personal.  

 Mantenimiento del archivo y base de datos de personal 

contratado.  

 Seguimiento y planificación de cursos de capacitación del 

personal marítimo.  

 Administración y manejo de activos de información.  

 Trato con sindicatos 

 
 

Requisitos 

 Tener aprobadas más de 20 materias de la carrera de 
Relaciones del Trabajo (sin incluir el CBC) – Indicar en el CV. 

 Conocimientos intermedios de programas paquete Office. 

 Conocimientos avanzados de idioma inglés. 



 
 

 
 

 Experiencia previa en normativas STCW – MLC. 

 Conocimientos avanzados del CCT  de Personal Marítimo.  

 Se valorará el desempeño académico.  

 Se valorará formación  extracurricular relacionada con el 
área de Administración de Personal, Selección y 
Capacitación. 

 

Tipo de contratación: Efectivo 
 

Duración: Por tiempo indeterminado 
 
Día, Horario y modalidad: Lunes a Viernes de 9 a 18 horas 
(modalidad híbrida 3x2) 
 

Zona de trabajo: Microcentro 
 
Remuneración (bruta): $ 2.000.000.- 
 
CCT (Convenio Colectivo de Trabajo): Fuera de Convenio  
 

Cobertura Médica: OSDE 210 
 
Beneficios: Acuerdo con Samsung y Unilever; acreditación de 
carga SUBE;  ajuste por inflación sujeto a aprobación; 
almuerzos/desayunos de camaradería; asignación back to school; 
cafetería; capacitación en idiomas alineado a la posición; comedor; 
crédito mensual en máquina de snack y bebidas; día de campo y 
fiesta fin de año; medio día libre por cumpleaños; flex time; 
gratificación extraordinaria (sujeto a resultado financiero); guardería 
(niños de 45 días a 3 años cumplidos); licencia extendida por 
paternidad, reconocimiento por antigüedad, regalo de casamiento, 
nacimiento, navidad y pascuas; Up grade de medicina prepaga para 
embarazadas. 
 

 



 
 

 
 

Se solicita a los interesados/as enviar su Curriculum 
Vitae a:  

 

ticiana.pacin@rhtalentum.com 

  

Fecha de cierre: 20/08/2024  
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